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4月ごろから節電マニュアルやメニュー

が提供されるようになった

• 早い段階での提供

• 技術的に重要な指摘・FM的な観点からの指摘

• 非製造業は，生産設備の節電対策が打てない

• 空調設定温度の緩和や照明間引きへの理解も
深まった

• 不便を強要する節電対策の実施が安易に？

• 効率的な節電対策はおろそかに？

2



ファシリティマネジメントの視点は？
金融機関や調査会社，地方自治体，地域の経済団体などが企業アンケートを実施

左）帝国データバンク：「夏季の電力使用量削減に対する企業の意識調査」
右）みずほ総合研究所：「今夏の電力不足に向けた企業の具体的対策に関するアンケート」 3



ビル省エネ推進：チームワークが奏功
節電も同じような図式が成り立つのでは

• 省エネ事例

• 省エネ診断に同行してわかったこと

– 対象企業の事情に合わせた診断がなされている場
合もある

• 節電についてのインタビュー

– 省エネや温暖化対策のご担当が節電も対応してい
る場合が多い
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事業所B

事業所A

事業所B

エネルギー管理企画推進者

エネルギー管理統括者社長

担当者担当者

中小規模事業所の場合（従業員数名～数10名程度）

管理委託業
者

エネルギー管理企画推進者

エネルギー管理統括者総務部門役員（本
社）

本社総務担当者本社総務担当者

管理委託業者

中小規模事業所の場合（複数事業所）

事業所A所長

事業所A担当者 エネルギー管理員他業務も兼務
技術系／事務系両方あ
り
業者に指示

他業務も兼務
技術系／事務系両方あ
り
業者に指示

※ある事業所の例

※ある研究所の例

エネルギー管理企画推進者

エネルギー管理統括者担当役員

施設部長

管理委託業者

大規模事業所の場合（複数事業所）

事業所A事務部長

エネルギー管理員

※ある大学の例

主に事務系。各事
業所に指示できる
立場。

主に事務系。各事
業所に指示できる
立場。

担当係長担当係長 実質的な内容検討・仕掛け実質的な内容検討・仕掛け

事業所A担当者

主に技術
系

主に技術
系

主に技術
系

主に技術
系

エネルギー管理企画推進者

エネルギー管理統括者担当役員

施設部長

管理委託業者の
各サイト運転員

大規模事業所の場合（複数事業所）

エネルギー管理員

※？？？の例

担当係長担当係長
実質的な内容
検討・仕掛け

実質的な内容
検討・仕掛け

事業所A担当者

主に技術
系

主に技術
系

AA BB

CC DD

管理委託業者

事業所A

※ 鍵になる立場を赤ボックスで表示※ 鍵になる立場を赤ボックスで表示

省エネの担当者と関係者
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発表した総務系担当者向け
ビル節電マニュアルの概要

• 分量8ページ

• 対象者：総務系の方
• 内容：心構えやコツ
• 対象施設：自社ビル

http://criepi.denken.or.jp/jp/serc/
discussion/download/11017dp.pdf

「電中研」「総務系担当者」で検索
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◆空調設備は、平均的なオフィスビルの電力消費の
50%近くを占めます。非効率な運転や隠れた電力ロ
スがあることも多く、対策により大きな節電効果が
得られる場合があります。

◆総務系担当者は、ビル管理業者や設備メーカーとよ
く相談して、積極的な改善提案を引き出しながら進
めることが重要です。
特に、以下の①～③のような点について問いかけ、
確認してもらいましょう。
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既に対策されていることが

多いと想定されるので簡単に
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頂いたコメント等(1)：関係者の連携

• 「電気関係＝技術者」⇒総務担当者にはわから
ない，というのを払拭させようという狙いは評価

• 総務とビル管理担当者の協働（館内省エネ巡回，
監視画面確認，電力ピークカット定例会議…）

• 入居者への周知（総務の意思を入居者に発信
する。ビル管理担当に苦情をするのは筋違い）

• 大事なのは（オタク的な）技術論ではなく，それをも含
んだマネジメントスキーム（調整・通訳・リンク・場
の設定）をどう根付かせていくか
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頂いたコメント等(2)：設備の理解

• 用語を解説するか

• 電力負荷一覧・監視盤スケジュールリストを用いた
気付きの与え方
⇒ 大容量負荷の運転見直し。ピーク時間に運転している
装置を停止できないか

• 監視盤画面コピーを活用したビル管理担当者との
相互理解
⇒ ビル管理担当者とのコミュニケーションツール

（ビル管理者に設備を理解させるきっかけとしても活用可能）

（各種センサ校正の要否などはビル管理担当者が判っている）
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頂いたコメント等(3)：その他

• マニュアルの対象者について
– 総務系担当者の立場はどこか（自社ビル，テナント）
– 自社ビルということは中小ビルのイメージ？
– 管理者の常駐者がいないのではないか。

• その他
– 計測して効果的な対策を洗い出すべき

– ガス冷房や地域熱供給では，空調の設定温度を変更することが節
電に貢献するのか。

– ダブってもチェックリストがあった方が良い
– 照明の扱いが小さい
– 熱中症対策
– これを契機に第２段「実践編」的マニュアル（共通で利用できる節電

管理表みたいなもの）を畳みかけるように発行してゆけば，意識の
向上がより図れるような気がします。
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例）ワークシートの案
同じ系統につながっている機器を数えて見ましょう

どの時刻に何台動いているかをチェックしましょう
テーマ

探す 下のような機器はありませんか？

ポンプ

ポンプ

ポンプ

冷凍機

冷凍機

冷凍機

ヘッダ

ヘッダ

調べる
動いている 全ての台数

朝 台 台
昼 台 台
夜 台 台
深夜・早朝 台 台

検討する

建物や環境の値（在館者数、気温など）と
台数の増減は一致しますか？

冷房時
気温が高い→台数が多い

正常 気温が低い→台数が少ない

人が多い→台数が多い
人が少ない→台数が少ない

異常かも？
気温が低くても高くても台数が変わらない

対処
建物を施工した業者、機器のメーカーなどに聞いてみましょう



今後の展望

• 「～しましょう」という呼びかけに留まっている点
を深く研究する

• 組織の行動

• データ分析の省力化・効率化

• 用途別需要データの活用

• 節電から省エネへ

事業所B

事業所A

エネルギー管理企画推進者

エネルギー管理統括者担当役員

施設部長

管理委託業者の
各サイト運転員

エネルギー管理員

担当係長
実質的な内容
検討・仕掛け

事業所A担当者

主に技術系

管理委託業者
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