－インスペクターの皆様へ－


　
　

第５回ベスト・インスペクター賞
公益社団法人全国ビルメンテナンス協会

　ビルメンテナンス業務を適正な目で自主的に点検し、継続的な改善を通じて、顧客に良質な品質を提供できるスキルを有する「評価資格者」を育成するため、平成13年に建築物管理評価資格者制度を創設しました。現在、3,６00名を超すインスペクターが全国で活躍しています。

　そのインスペクターの日頃の努力や成果を顕彰し、社会に広く公表することにより、建築物維持管理業務の品質向上の一助とすることを目的として、平成19年度よりベスト・インスペクター賞表彰制度を実施しています。
　第５回ベスト・インスペクター賞の募集を下記のとおり行いますので、積極的なご応募をお待ちしています。
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→　応募エントリー　平成２７年３月１３日（金）まで
→　書類提出　平成２７年４月１５日（水）まで　

募集要項・応募用紙は、当協会のＨＰ（http://www.j-bma.or.jp/）からダウンロードできます
品質評価の取り組み事例（参考）
	改善分類
	No.
	事例（不備・不具合の改善や業務のさらなる精度を向上させた等）

	現場計数

(売上げ増や経費削減などに寄与)
	１
	経年劣化して見苦しいので、契約先に提案し臨時清掃を獲得（有償）した

	
	２
	契約先に提案して、作業効率や作業品質が向上した（計数や売上げに寄与）

	
	３
	資機材費が減った

	
	４
	省エネに貢献した

	業務精度

(業務・作業に関する改善などに寄与)
	５
	環境負荷低減に寄与した

	
	６
	建築物内廃棄物の３Ｒ（排出抑制・再使用・再利用）に貢献した

	
	７
	事故・クレームが減った

	
	８
	清掃作業を行う上で危険な箇所を改善した

	
	９
	仕様書の変更が良い方向に繋がった

	
	10
	環境保全に配慮した資機材を導入している

	インスペクター制度

(インスペクター制度に関する取組や改善に寄与)
	11
	インスペクションシートに機器による評価を加え、より客観性を向上させた

	
	12
	改善指示書の件数が、従来と比較して減少した

	
	13
	継続的な点検結果により、評価点が従来より上昇した

	
	14
	点検する現場数が多くなり、インスペクターとしての活動範囲が拡大した

	
	15
	インスペクター資格取得に組織を上げて積極的に取り組んでいる

	
	16
	社内にインスペクター制度を設けて積極的に運用・活動している

	
	17
	ＰＭ物件の資産価値を高めることにインスペクター制度が役立っている

	人間関係

(契約先との信頼関係の向上、現場の雰囲気等の改善)
	18
	契約先の担当者の意識が良い方向に変化した

	
	19
	契約先が進めている環境保全のボランティアに協力している

	
	20
	現場責任者や従事者の作業成果・マナー・契約先との信頼関係が向上した

	
	21
	現場のチームワークが良くなった

	啓発活動

(人材育成、教育研修他の啓発活動)
	22
	インスペクター（資格者）が中心となって社内の点検指導者を育成した

	
	23
	全社的なインスペクション活動により従事者の従事者の品質と効率に対する意欲が向上した

	
	24
	インスペクション活動の啓発が全社的な改善活動に結びついた

	その他
	25
	（インスペクターの活動が各種改善に結びついた事例）



平成２５年４月～平成２７年３月の間に、

1回以上の品質管理を行ったものであれば、

どんな取り組みでも構いません！ 

＜＜　第５回ベスト・インスペクター賞の概要　＞＞


詳しくは、募集要項をご確認下さい。


１．応募者


　　建築物清掃管理評価資格者(1級、2級P、2級Mのいずれかを取得の方)


２．審査内容


　　応募者の品質評価への取り組み（裏頁参照）


３．審査手順


　　①一次審査…応募書類を審査し、受賞候補者を選考します。


　　②二次審査…応募者自らが品質管理する建築物（審査建築物）を現地審査し、受賞者を決定します。


４．表彰


　　受賞者及び審査建築物の管理事業所等を表彰します。なお、受賞者には楯と奨励金が授与されます。


　　　[　大賞：１０万円　特別賞：５万円　入賞：2万円　]


５．受賞発表会及び表彰式


　　平成2７年９月１５・１６日に開催されるビルメンヒューマンフェア’1５in北海道にて受賞発表会を開催し、大賞と特別賞を決定いたします。また、同日に表彰式を行います。(発表会は15日の予定です。)


６．その他


　　審査に係る費用、受賞者及び機器操作者1名のフェア発表に係る北海道までの旅費は、当協会が負担します。
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